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Ausbildungskonzept

Start :

Am Anfang jeder Ausbildung begriilen wir ,die Neuen” mit unserem Azubi-Tag. An diesem Tag sind alle Azubis mit
einigen unseren Ausbildern zum Kennen lernen zusammen und verbringen einen Aktionstag mit unserem Pariner
Abenteverkompass. Dabei geht es um Teambuilding sowie Persénlichkeitsentwicklung und Ziele des Einzelnen.

Theorieausbildung

Es werden montags und donnerstags je 2 Lehreinheiten a 45min abgehalten, in welchen die theoretischen
Ausbildungsinhalte aus dem Arbeitsalliag oder der Berufsschule aufgegriffen und vertieft werden.

Diese werden durch unseren Ausbildungsbeauftragten, einen erfahrenen Elektroingenieur, abgehalten.

Heros Basics

Die ersten 4 Wochen im Unternehmen werden die Azubis durch Verschiedene Ausbilder in den Basics Werkzeuge,
mechanische Arbeiten, Kabelkonfektionierung & Installationsgrundlagen geschult. Danach hat jeder Azubi einen
Grundkenntnisstand, welcher ihm hilft, wenn er auf unsere erfahrenen Monteure und deren Projekt trifft.

Elektrobereiche

Durch Rotation unserer Ausbilder sowie Verteilung der einzelnen Azubis auf unsere Bereiche Schaltanlagenbau,
Elektroinstallation sowie Anlagenbau gewdhrleisten wir einen umfangreichen Erfahrungsgewinn und die Erfiillung der
in der Ausbildungsordnung niedergeschriebenen Lehrinhalte und dariiber hinaus.

Azubiwalz
Neben den normalen iiberbetrieblichen Lehrunterweisungen der Handwerkskammer kooperieren wir mit anderen
Betrieben, in denen unsere Azubis zur ,Walz” sind, um deren Spezialgebiet wie z.B. Brandmeldetechnik oder

" Photovoltaik sowie die allgemeinen Erfahrungen eines anderen Elektrounternehmens kennenzulernen.

Priifungsausschuss

Mit aktuell 3 Mitarbeitern engagieren wir uns im Priifungsausschuss der Handwerkskammer Chemnitz, dessen
Aufgabe darin besteht, die Gesellenprisfung und somit die Qualitét der Ausbildung zum Elektroniker zu iberwachen.
Dabei sind wir immer im Austausch mit Lehrern und Ausbildern und kénnen diese gewonnen Erfahrungen einbringen.

Messen und Priifen

Durch die Investition in Messtechnik der Firma Fluke und in ein umfangreiches Prijf und Fehlersuchboard von Gossen
Metrawatt sind die Azubis jederzeit in der Lage, |hre Féhigkeiten im Gebiet der Messung und Prisfung
ortsveréinderlicher und ortsfester Anlagen sowie Fehlersimulation zu intensivieren.

Praktische Vorbereitung

Wir geben unseren Azubis die Gelegenheit, lhre Fertigkeiten an der in der Prijfung verwendeten Gitterwand den
- bekannten Installationstafeln sowie auch an der Betonwand zu schulen. Dazu geben wir lhnen praxisorientierte

Schaltungen als Aufgabenstellung sowie Hilfestellung und Unterstitzung durch unsere Ausbilder.

Profi der Ausbildung
Natiirlich méchten wir uns auch als Unternehmen stetig weiterentwickeln. Daher besuchen unsere Ausbilder auch
immer wieder Lehrgéinge und Schulungen zum Thema Ausbildung. Durch die erfolgreiche Teilnahme an den
Workshops der Handwerkskammer Chemnitz diirfen wir uns daher auch als ,PROFI der Ausbildung” bezeichnen.
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Ausbilder des Unternehmens
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